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CÉRÉMONIE DE REMISE DES PRIX DES TALENTS DE L’OUTRE-MER 

Du 14 décembre 2023 au MUSÉE DU QUAI BRANLY-JACQUES CHIRAC 

 

DOSSIER DE PRESSE 

 
Le CASODOM a organisé le jeudi 14 décembre 2023, dans le cadre prestigieux du Musée du Quai Branly-Jacques Chirac, 
la cérémonie de remise des prix de la dixième édition des « Talents de l’Outre-mer ». 
 
La manifestation, placée sous le Haut patronage de Monsieur Emmanuel MACRON, Président de la République, avait 
pour but de distinguer les 48 lauréats de la nouvelle promotion des Talents de l’Outre-mer, la dixième depuis le 
lancement de cette initiative par le CASODOM en 2005.  
 
Dans l’Amphithéâtre Claude Lévi-Strauss de ce musée, se sont pressées des personnalités parmi lesquelles, Monsieur 
Olivier JACOB, Préfet, Directeur général des Outre-mer représentant le Ministre Délégué, Chargé des Outre-mer, Madame 
George PAU-LANGEVIN, ancienne Ministre, Adjointe à la Défenseure des droits, des élus dont Monsieur Max MATHIASIN, 
Député de la Guadeloupe, Madame Nathalie BASSIRE, Députée de la Réunion, , Monsieur Max METZDORF, Député de la 
Nouvelle Calédonie, Monsieur Dominique THÉOPHILE, Vice-Président du Sénat, Madame Micheline JACQUES, Sénatrice, 
Présidente de la Délégation sénatoriale aux Outre-mer, Monsieur Stéphane FOUASSIN, Sénateur de la Réunion, Monsieur 
Max ORVILLE, Député européen, Monsieur Jacques MARTIAL, Conseiller délégué aux Outre-mer auprès de Madame la 
Maire de Paris, Madame Sheila RAMPATH, Conseillère régionale de la Guadeloupe, Monsieur Eddy CHATEAUBON, 
Conseiller régional de la Guadeloupe, Monsieur Jean-Philippe COURTOIS, 1er Vice-Président du Conseil départemental de 
la Guadeloupe, Madame Brigitte ABSYTE, Conseillère départementale de la Réunion, ainsi que de nombreuses autres 
personnalités parmi lesquelles Monsieur François Guilloutou de KEREVER, Conseiller Outre-mer au Cabinet de la 
Présidence de la République, Monsieur Xavier RONSIN, Conseiller Justice au Cabinet de la Présidence de la République, 
Monsieur Hervé MARITON, Ancien ministre, Président de la FEDOM, Monsieur Jean MONPEZAT, Ancien Haut-
Commissaire de la République en Nouvelle Calédonie et en Polynésie française, ainsi que de nombreux chefs d’entreprises 
et des responsables associatifs, auxquels se sont joints les familles des lauréats et un grand nombre de particuliers venus 
témoigner leur admiration aux lauréats décorés à cette occasion.  
 
La cérémonie, présentée par Madame Marie-Christine PONAMALÉ, Présidente de OUTREMERS 360°, était parallèlement 
accessible en direct sur la chaîne YouTube du CASODOM, ce qui a permis de toucher un plus large public, notamment 
dans les Outre-mer. Des journalistes de la presse nationale et d’Outre-mer couvraient aussi l’évènement. 
Le mot d’accueil a été prononcé par Monsieur Emmanuel KASARHÉROU, Conservateur général du Patrimoine et Président 
du Musée, pour dire combien il était heureux que cette cérémonie emblématique de mise en valeur des parcours 
d’exception des originaires des Outre-mer, puisse pour la deuxième fois se dérouler dans ce lieu emblématique, symbole 
d’universalisme et d’ouverture à la diversité culturelle du monde. 
Monsieur Olivier JACOB, Directeur général des Outre-mer mer a exprimé les regrets de Monsieur Philippe VIGIER, Ministre 
Délégué en charge des Outre-mer, de n’avoir pu participer à cette cérémonie. Mais il a souhaité réaffirmer tout le soutien 
qu’apporte son ministère depuis le début, à l’initiative, portée par le CASODOM depuis 2005, de mise en valeur des Talents 
de l’Outre-mer, en plus de ses missions sociales qu’il assume depuis plus de 67 ans, et qui lui ont valu sa reconnaissance 
d’utilité publique. Et il tient à exprimer ses félicitations à tous ces nouveaux talents qui font la fierté des Outre-mer et en 
démontrent toutes les potentialités. 
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Madame Catherine EDWIGE, Présidente du CASODOM, a tenu à exprimer sa gratitude à Monsieur le Président Emmanuel 
KASARHÉROU d’avoir donné à son association la possibilité d’organiser à nouveau la manifestation dans ce lieu prestigieux 
et emblématique, et ainsi de réaliser une cérémonie à la hauteur des enjeux. Après avoir exprimé ses remerciements aux 
nombreuses personnalités, élus, partenaires et particuliers qui, par leur présence et leur soutien, ont permis de donner à 
cette cérémonie un relief à la hauteur des enjeux, elle a rappelé que les objectifs de cette opération, qui complètent la 
mission sociale du CASODOM, vont au-delà de la visibilité donnée aux parcours d’exception des originaires de tous les 
Outre-mer sans exception, ce qui est une première, dans tous les domaines où se manifeste l’intelligence humaine en 
France et dans le monde. Ils sont aussi de faire de ces Talents des modèles susceptibles d’inciter les jeunes ultramarins à 
réaliser pleinement leurs potentialités et à se dépasser, ainsi que de donner de la fierté aux Outre-mer, et en même temps 
de donner à nos concitoyens une image de nos compatriotes plus positive que celle que celle véhiculée par certains.  
 
Enfin Madame Yola Minatchy, Présidente du « Réseau de Talents de l’Outre-mer », et parallèlement vice-Présidente du 
CASODOM, après avoir félicité les lauréats, leur a dit qu’ils deviennent de ce fait membres de droit de ce réseau. Et elle 
les a exhortés à assumer pleinement leur qualité de « Talents de l’Outre-mer », en étant parfaitement conscients des 
responsabilités qui découlent de leurs parcours exemplaires. 
 
 
 
 
Pour visionner l’intégralité de la cérémonie, il suffit de cliquer sur le lien suivant : 
https://youtube.com/live/7ppmgUJl3Fk 
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La Promotion 2023 des  

Talents de l’Outre-mer distingués par le CASODOM 

 

La promotion 2023 des Talents de l’Outre-mer entourée des personnalités 
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Le Président Emmanuel KASARHÉROU, Président du musée du Quai Branly-Jacques Chirac 
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Madame Catherine EDWIGE, Présidente du CASODOM dans son allocution d’ouverture 

Madame Yola MINATCHY, Présidente du Réseau des Talents de l’Outre-mer 
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 Monsieur le Préfet Olivier JACOB, Directeur général des Outre-mer au Ministère des Outre-mer 
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Marie-Christine PONAMALÉ, Présidente de Outremers 360° 
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Des personnalités présentes à la manifestation 

Une partie du public 
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COMPOSITION DU COMITÉ DE SÉLECTION 
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REMISE DES PRIX 

Pour la remise des prix, les lauréats ont été répartis en 6 catégories 

 

 

1) ARTS, CULTURE, ARCHITECTURE 
Groupe 1.  ARTS 
Remettant : Monsieur Jacques Martial, Conseiller Délégué aux Outre-mer auprès de 
Madame la Maire de Paris. 

7 Lauréats 
 

Groupe 2. CULTURE, ARCHITECTURE 
Remettant : Madame Sheila RAMPATH et Monsieur Eddy CHATEAUBON, Conseillers 
régionaux de la Guadeloupe 

5 Lauréats 

 
2) DROIT, SCIENCES PO., GESTION PUBLIQUE, ÉCONOMIE 

Remettant : Monsieur Saïd AHAMADA, Directeur général de LADOM 
7 Lauréats 

 
3) ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE 

Remettante : Madame Christine OURMIERES-WIDENER, Présidente du Pôle aérien du 
Groupe AIR CARAÏBES 

5 Lauréats 

 
4) ENTREPRENARIAT, MANAGEMENT 

Groupe 1.  
Remettant : Monsieur Thierry DÉAU, Président Directeur général du Groupe MERIDIAM 

7 Lauréats 
 

 Groupe 2. :  
Remettant : Monsieur Hervé MARITON, Ancien ministre, Président de la FEDOM 

6 Lauréats 

 
5) INGÉNIERIE 

Remettante : Madame Brigitte ABSYTE, Conseillère départementale de la Réunion 
 5 Lauréats 

 
6) MÉDECINE, SANTÉ 

Remettante : Madame Micheline JASQUES, Sénatrice, Présidente de la Délégation 
sénatoriale aux Outre-mer 

6 Lauréats 
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- Marie-Claude BOTTIUS (Martinique) 

- Sulivan LOISEAU (Martinique) 

- Véronika NUGENT (Guyane) 

- Thom POIRIER (La Réunion) 

- Aslam SAFLA (La Réunion) 

- Auguste TRUEL (Martinique) 

- Ludivine TURINAY (Martinique) 

 

 
 

 
 

 

ARTS, CULTURE, ARCHITECTURE 
1er Groupe : ARTS  

Groupe 1 catégorie « Arts », avec Jacques MARTIAL Conseiller délégué aux Outre-mer auprès de la Maire de Paris 
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1er Groupe : ARTS 
 

Marie-Claude BOTTIUS 
TALENT CONFIRMÉE 
42 ans 
Martinique 
 
Artiste lyrique 

            Elle se distingue à la fois par ses talents artistiques et par son engagement pour la promotion 
de l’art lyrique en Outre-mer 

 

• C’est son passage comme enfant de chœur pendant 10 ans qui lui donne envie 
d’approfondir le chant. 

 

• Après ses études supérieures en Communication et Sociologie, tout en pratiquant le chant, 
elle suit les conseils de Christiane EDA PIERRE qui l’incite à suivre le cursus de l’École 
supérieure de musique de Paris, Salle Cortot, où elle obtient son Diplôme supérieur de 
chant lyrique. Elle enchaîne depuis les rôles dans de grands opéras. 

 

• Elle est aussi fortement engagée dans la promotion de l’ rt lyrique, en tant que Directrice 
artistique des associations Carib’Opéra et Opéra Paris Outre-mer. 

 

Sulivan LOISEAU 
TALENT CONFIRMÉE 
27 ans 
Martinique 
 
Artiste musicienne (contrebasse) 

          ’est un talent exceptionnel dans la musique classique qui fait honneur aux Outre-mer 
 

• Intéressée d’abord par le piano, elle choisit la contrebasse par hasard, et enchaîne les 
diplômes les plus prestigieux : Diplôme du Conservatoire national supérieur de musique 
et de danse de Paris (contrebasse), Diplôme d’État de pédagogie, diplômes de 
musicologie. 

 

• Elle se produit comme tuttiste dans des orchestres prestigieux. 

 

• Ses talents artistiques et son goût de la transmission font qu’elle a été sélectionnée en 
2023 pour entrer à l’Académie de l’Opéra de Paris, qui se définit comme une pépinière 
d’artistes et cadre idéal de formation. 
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1er Groupe : ARTS 
 

Véronika NUGENT 
JEUNE TALENT  
34 ans 
Guyane 
 
Artiste lyrique 
 
 

     Un Talent lyrique forgé dans l’opiniâtreté 
 

• Elle commence l’art lyrique tardivement, à 28 ans, en faisant se études musicales sur place, 
en Guyane, où elle prend des cours de chant avec une Professeure, et s’inscrit au 
Conservatoire de musique, danse et théâtre pour préparer son diplôme d’Études musicales. 

 

• C’est le concours « Les voix de l’Outre-mer » 2020, où elle est primée pour la Guyane, qui 
la fait connaître. 

 

• C’est une réussite exceptionnelle pour cette Guyanaise qui n’a pas emprunté les circuits 
nationaux traditionnels. 

 

 

Thom POIRIER 
JEUNE TALENT  
24 ans 
La Réunion 
 
Instrumentiste (piano) en musique classique 

       ’est un artiste aux talents multiples   
 

• Il finalise ses études musicales au Conservatoire national supérieur de musique et de danse 
de Paris, mais il a déjà obtenu ses masters en écriture musicale, accompagnement et 
harmonie au piano. 

   Mais aussi en philosophie, tout en ayant obtenu parallèlement son Bac scientifique par 
correspondance. 

 

• Il a toutes les qualités pour être reconnu comme un brillant concertiste au niveau 
international. 
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1er Groupe : ARTS 
 

Aslam SAFLA 
TALENT CONFIRMÉ 
32 ans 
La Réunion 
 
Artiste lyrique (baryton) 

        yant découvert l’ péra à l’âge de 26 ans, il y excelle désormais. 
 

• Autodidacte, il commence à chanter dans la folk et le country, acquiert sur le tas la pratique 
de le scène, avant d’engager ses études musicales à 26 ans. 

 

• Après une première formation au Conservatoire de Cergy Pontoise, il poursuit son 
apprentissage dans divers ateliers lyriques et dans des master classes, puis obtient le 1er 
Prix du concours Voix des Outre-mer 2020. 

 

• La même année, il obtient son diplôme d’études musicales et intègre la Haute École de 
musique de Lausanne dont il obtient le diplôme. 

 

• Depuis il a enchaîné plusieurs grands rôles, Guglielmo dans Cosi Fan Tutte, Papageno dans 
la « Flûte enchantée », Belcore dans L'Elisir d'Amore. Il sera bientôt Escamillo dans Carmen 
lors d’une représentation des Voix des Outre-Mer à La Réunion. 

 

• C’est une valeur sûre qui ambitionne d’œuvrer au développement de l’Opéra à la Réunion. 

 

Auguste TRUEL 
JEUNE TALENT  
19 ans 
Martinique 
 
Artiste lyrique (baryton) 
 

        rrivé d’Haïti à l’âge de 3 ans, c’est un Baryton plein d’avenir 
 

• Arrivé d’Haïti à l’âge de 3 ans mais proche de la Martinique, il se passionne très jeune pour 
l’art lyrique. 

 

• Il se forme d’abord auprès des Conservatoires à vocation régionale de l’Aveyron puis de 
Boulogne-Billancourt. 

 

• Obtient de nombreux prix, dont : le Prix Jeune  alent des Voix de l’ utre-mer en 2020, 
Prix Jeune espoir au concours Léopold Bellan en 2021. 

 

• Il est admis ensuite au très sélectif Conservatoire national supérieur de musique et de 
danse de Paris, où il prépare une Licence. 
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Ludivine TURINAY 
JEUNE TALENT  
26 ans 
Martinique 
 
Artiste 

      Une artiste polyvalente très talentueuse. 
 

• Elle s’est formée à la musique, à la comédie musicale, à l’École des enfants du spectacle, 
à la danse moderne (danse street, modern jazz, Hip Hop, ce qui lui a permis de se produire 
au Cirque d’hiver). 

 

• Elle s’est déjà illustrée dans la comédie musicale « Le Roi Lion » où elle a joué le rôle de 
Nala dans le Roi Lion au théâtre Mogador. 

 

• Elle a obtenu le prix des Voix de l’ utre-mer dans la catégorie Musiques du Monde en 
2020. Et elle vient de réussir au concours d’entrée du CRR (Conservatoire à Rayonnement 
Régional) de Boulogne en chant lyrique. 

 

• C’est une artiste très éclectique. 
 

 
 
 
 

 

1er Groupe : ARTS 
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- Maëllie DURO CARDONNET (Guadeloupe) 

- Samuel GELAS (Guadeloupe) 

- Katarina JACOBSON (Guadeloupe) 

- Quentin LUCAS (Saint-Pierre-et-Miquelon) 

- Jérémie-Clément PALLUD (Martinique) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ARTS, CULTURE, ARCHITECTURE 
2ème Groupe : CULTURE, ARCHITECTURE  

Groupe 2 catégorie Culture Architecture avec Mme Sheila RAMPATH et M. Eddy CHATEAUBON,  
Conseillers régionaux, Région Guadeloupe 
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2nd Groupe : CULTURE, ARCHITECTURE 
 

Maëllie DURO CARDONNET 
JEUNE TALENT  
15 ans 
Guadeloupe 
 
Écrivaine 

       ’est une lauréate hors normes, âgée de 15 ans, plusieurs fois primée pour ses poèmes et ses 
nouvelles 
 

• Ayant écrit son premier poème à 8 ans, elle a enchaîné de nombreux prix : prix de l’humour 
de la société des poètes français en catégorie Jeunesse, 2ème finaliste au concours Fetkann 
pour un recueil de 50 de ses poèmes en 2022, « Prix Césaire de la société des poètes français 
pour l’un de ses poèmes en 2023, 1er prix « Monde » au concours Galaxie organisé au 
Canada… 

 

• Tout en étant très impliquée dans les activités proposées dans son lycée, y compris la 
pratique du Rugby.  

 

• C’est la première fois où le CASODOM distingue une candidate aussi précoce. 

 

Samuel GELAS 
JEUNE TALENT  
37 ans 
Guadeloupe 
 
Artiste visuel 

   Diplômé de l'École Nationale Supérieure d'Art de Paris-Cergy, il a obtenu le Diplôme 
National d'Art Plastique (DNAP).  
Il est en cours de finalisation du Diplôme Nationale Supérieur d'expression plastique (DNSEP) au 
Campus Caribéen des Arts de Martinique. 

 

• Parallèlement à ses études supérieures, il a développé sa pratique artistique et présenté 
ses œuvres dans de nombreuses expositions : Fonds départemental d'Art contemporain de 
Guadeloupe, Atrium de Martinique, Salon de Montrouge, Fondation Clément…  

 

• Très engagé, il a obtenu le label de la Fondation pour la mémoire de l’esclavage pour une 
série de ses peintures sur les abus de la police, l’esclavage moderne, le racisme, la violence 
dans la société intitulé BLOOD MEMORIES. 

 

• Il promeut la visibilité des artistes ultramarins sur sa plateforme Youtube, « MédiArt by 
Samuel GELAS ». 
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2nd Groupe : CULTURE, ARCHITECTURE 
 

Katarina JACOBSON 
TALENT CONFIRMÉE 
43 ans 
Guadeloupe 
 
Directrice du musée St John Perse de Pointe-à-Pitre 

     ne réussite exceptionnelle dans les domaines de l’archéologie précolombienne, et de la 
muséologie        
 

• Passionnée d’archéologie depuis sa jeunesse, c’est cette voie qu’elle décide d’emprunter : 
défi de taille pour une Antillaise confrontée dans sa jeunesse à l’étroitesse de l’offre 
muséale locale.  

 

• Après avoir passé sa licence et sa maîtrise d’archéologie à la Sorbonne elle rentre dans son 
Île où elle peine à percer dans le domaine avant de finalement trouver un emploi au Musée 
départemental d’archéologie. 

 

• Tout en travaillant, elle valide son doctorat en archéologie au sein de la prestigieuse 
université de Lieden en présentant sa thèse qui est « une étude archéo-anthropologique de 
la céramique des sociétés caribéennes multiculturelles de la période précoloniale à nos 
jours. 

 

• Elle est Vice-Présidente du bureau des directeurs de l’Association des musées de la Caraïbe 
et est une référence dans son domaine.  

 

Quentin LUCAS 
JEUNE TALENT  
25 ans 
Saint-Pierre-et-Miquelon 
 
Architecte urbaniste 

    ’est un  rchitecte urbaniste venant de  t Pierre et  iquelon qui s’investit sur une 
problématique majeure pour les Outre-mer : la transition écologique dans les pays confrontés à 
la montée des eaux. 
 

• Se rêvant devenir architecte depuis son adolescence, il doit faire face à de nombreux défis 
pour s’affirmer dans ce domaine, dont celui qu’il ne connaissait dans son pays que des 
maisons construites en bois. 

 

• Après avoir obtenu son diplôme d’État d’Architecte, il finalise à l’École urbaine de Sciences 
Po., et son Master d’Urbanisme, qui lui a permis de développer un thème devenu un cas 
d’école dans son École : 

 elui du déplacement d’un village avec un panel d’habitants ayant auto-construit leur 
maison.  
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2nd Groupe : CULTURE, ARCHITECTURE 
 

Jérémie-Clément PALLUD 
JEUNE TALENT  
22 ans 
Martinique 
 
Artiste et Environnementaliste 

       ’est un  alent polyvalent, qui croise ses multiples passions, à la fois pour l’ rt dramatique 
et la défense de l’environnement et les sciences humaines. 
 

• Déjà diplômé en études environnementales de l’Université McGill du Québec, et de l’École 
des Hautes études en sciences sociales, il a également fait des études en anthropologie en 
faisant son Mémoire sur « les réappropriations artistiques de l’invasion des algues 
sargasses ». 

 

• Pour assouvir la passion qu’il a toujours eu parallèlement pour l’art dramatique, il a réussi 
au difficile concours d’admission au Conservatoire Mozart de Paris, pour développer une 
« pratique théâtrale sur les enjeux environnementaux contemporains ». 
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- Rébecca ASSOULINE-BÉRA (Martinique) 

- Ikibal BOINALI (Mayotte) 

- Jean-Baptiste BRANES (Guadeloupe) 

- Nicolas CHEVALIER (La Réunion) 

- Chrislène LARGEN (Martinique) 

- Pierre-Christophe PANTZ (Nouvelle-Calédonie) 

- Gaëtan WAIWE (Nouvelle-Calédonie) 

 

 

 

 

 

II. DROIT, SCIENCES PO.,  
GESTION PUBLIQUE, ÉCONOMIE 

 

Groupe Droit, Science Po, Gestion publique, Économie avec Said Hamada Directeur général de LADOM 
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Rébecca ASSOULINE-BÉRA 
TALENT CONFIRMÉE 
27 ans 
Martinique 
 
Une brillante Magistrate à la Cour des comptes 
 

      Une Haute fonctionnaire très impliquée dans les problématiques des Outre-mer 
 

• Après de brillantes études, elle a commencé son cursus professionnel aux Etats-Unis dans 
un Cabinet de Conseil en stratégie. 

 

• Son brillant parcours académique la conduite à entrer à l’École nationale d’administration 
dont elle est sortie comme Magistrate à la Cour des comptes. 

 

• Elle s’est impliquée dans plusieurs dossiers importants pour les Outre-mer : notamment, la 
cohésion sociale, le retour au pays des jeunes diplômés, et l’accès des jeunes ultramarins 
aux grandes Écoles. 
 
 

 

II. DROIT, SCIENCES PO.,  
GESTION PUBLIQUE, ÉCONOMIE 

 

Ikibal BOINALI 
TALENT CONFIRMÉ 
28 ans 
Mayotte 
 
Auditeur financier chez KPMG New York 

      Un parcours exceptionnel dans la finance pour ce Mahorais 
 

• Issu d’un milieu modeste, il fait un brillant parcours dans le cursus Finance, où il montre 
son ardeur au travail et son goût de l’excellence. 

 

• Il s’est beaucoup engagé dans le monde associatif en œuvrant pour le soutien scolaire et 
l’égalité des chances dans les quartiers défavorisés. 

 

• Un exemple pour la jeunesse de Mayotte et ultramarine. 
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II. DROIT, SCIENCES PO.,  
GESTION PUBLIQUE, ÉCONOMIE 

 

Jean-Baptiste BRANES 
JEUNE TALENT  
23 ans 
Guadeloupe 
 
Juriste, Avocat stagiaire 

      Il a toutes les qualités pour devenir un brillant Avocat. 
 

• Révélé comme « meilleur bachelier de l’Académie de Guadeloupe » ; 

 

• Il a passé ses Masters en Droit des Affaires et Fiscalité à Paris Dauphine, puis passera son 
CAPA en fin d’année. 

 

• Il s’inscrira en fin d’année comme avocat à l’issue de l’École de Formation du Barreau de 
Paris. 

 

• Il a déjà collaboré avec la Fondation Abbé Pierre, et avec le Centre de médiation et 
d’arbitrage de Paris. 

 

Nicolas CHEVALIER 
JEUNE TALENT  
24 ans 
La Réunion 
 
Volontaire de Solidarité Internationale 

     Titulaire de deux Masters, Ce jeune Réunionnais a fait preuve de beaucoup de persévérance 
et de talent pour mener de front : 
 

• Ses études supérieures, puisqu’il est titulaire de deux Masters. 

 

• Ses responsabilités associatives au sein de l’association des étudiants réunionnais, et du 
Think tank qu’il a créé pour l’avenir de la Réunion. 

 

•  Et son engagement en faveur du développement des Outre-mer au sein de Business 
France où il a été chargé de projets sur l’ouverture des entreprises ultramarines à 
l’international. 

 

• Il partira bientôt aux Seychelles sur un programme NTERREG, en tant que VSI, co-financé 
par l'Union européenne et la Région Réunion. 
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II. DROIT, SCIENCES PO.,  
GESTION PUBLIQUE, ÉCONOMIE 

 

Chrislène LARGEN 
TALENT CONFIRMÉE 
27 ans 
Martinique 
 
Directrice des services judiciaires du Greffe 
 

      Un très beau parcours pour cette Directrice des services du Greffe 
 

• Elle fait de brillantes études, tout en exerçant de nombreuses activités associatives dès sa 
jeunesse (dont celles de Présidente d’un club de « Gommiers » et de membre d’un ballet 
folklorique promouvant les danses traditionnelles. 

 

• Après ses études supérieures de droit à Paris, qu’elle mène tout en obtenant des prix aux 
concours de Miss Élégance Alsace et France, elle devient Directrice des services judiciaires 
du Greffe en obtenant sa première affectation auprès du Tribunal de Créteil, en résidence 
à Ivry s/Seine. 

 

• Un très bel exemple pour les Jeunes. 

 

Pierre-Christophe PANTZ 
TALENT CONFIRMÉ 
38 ans 
Nouvelle-Calédonie 
 
Coordinateur des politiques de prévention de la délinquance auprès du 
Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie 

      Brillant exemple de retour au pays dans des missions opérationnelles de prévention de la 
délinquance 
 

• Il fait d’excellentes études supérieures à Paris qui l’ont conduit à un Doctorat en 
Géopolitique qu’il a obtenu avec une thèse sur « la géopolitique des territoires Kanak » 

 

• Faute d’avoir obtenu un poste d’Enseignant dans le Supérieur, il rejoint les services du 
Gouvernement en devenant « Coordonnateur territorial des politiques de sécurité, 
d’éducation et de prévention de la délinquance », tout en assurant des prestations de 
Chargé de T.D. 

 

• Bel exemple d’investissement dans le secteur social pour un « Retour au pays ». 
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II. DROIT, SCIENCES PO.,  
GESTION PUBLIQUE, ÉCONOMIE 

 

Gaëtan WAIWE 
JEUNE TALENT  
28 ans 
Nouvelle-Calédonie 
 
Avocat en collaboration libérale 

      Un très bel exemple de cursus réussi pour ce Néo-Calédonien 
 

•  Ayant intégré Sciences Po Paris dans le cadre des conventions d’éducation prioritaires, il a 
fait un brillant parcours dans le domaine juridique en obtenant deux masters 2 à Sciences 
Po puis à Paris Panthéon-Sorbonne, outre son diplôme universitaire de droit des entreprises 
en difficulté. 

 

• A l’issue de son CAPA, il a intégré un grand cabinet international de contentieux des affaires 
comme avocat collaborateur. 

 

• Après avoir consolidé son expérience, il souhaiterait revenir dans son pays pour 
« normaliser les parcours d’excellence en Nouvelle-Calédonie ». 
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- Fabrice ANGO (La Réunion) 

- Sandra BEAUVARLET (Guadeloupe) 

- Mathieu CARNAMIA (La Réunion) 

- Sarah JIBODHJIAOUAN (Guadeloupe) 

- Thomas PLOCOSTE (Guadeloupe) 

 

 

 

 

 

III. ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE 

 

Groupe Enseignement supérieur et Recherche, avec Mme Christine OURMIERES-WIDENER 
Présidente du pôle aérien AIR CARAÏBES 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE 

Fabrice ANGO 
TALENT CONFIRMÉ 
52 ans 
La Réunion 
 
Directeur de recherches scientifiques au CNRS 

      Un brillant Directeur de recherches réunionnais en neurobiologie. 
 

• Issu d’une famille réunionnaise aux revenus modestes, il a réussi un parcours exceptionnel 
dans la recherche scientifique grâce à ses talents et à des bourses au mérite sur critères 
sociaux. 

 

• Après son doctorat en neurobiologie et un contrat postdoctoral dans un laboratoire de 
New York, il intègre par concours le CNRS comme Chargé de recherche puis Directeur de 
recherche, et dirige depuis 2020 une équipe de chercheurs de très haut niveau à l’ nstitut 
de Neuroscience de Montpellier. 

 

• Bénéficiaire de nombreux prix et auteur de nombreuses publications internationales, il fait 
aussi bénéficier les étudiants de la Réunion de ses connaissances et de sa réputation 
internationale. 

 
 

 
 

 

Sandra BEAUVARLET 
JEUNE TALENT  
28 ans 
Guadeloupe 
 
Chercheuse Post doc à Stanford 

      Un parcours de chercheuse scientifique de haut niveau dans le domaine des lasers. 
 

• Ses études brillantes à l’Université de Bordeaux l’ont conduite jusqu’au Doctorat de 
physique. 

 

• La qualité de ses recherches lui vaut d’être appelée par les Universités de Stanford et du 
Connecticut qui lui proposent un contrat de chercheuse Post-doc au SLAC, prestigieux 
laboratoire contenant notamment le premier laser à électrons libres construit dans le 
monde. 

 

• C’est un parcours scientifique dans un domaine de pointe qui fait honneur aux Outre-
mer. 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE 

Mathieu CARNIAMA 
TALENT CONFIRMÉ 
32 ans 
La Réunion 
 
Enseignant chercheur en droit public à  
l’ niversité de Bordeaux 

       n très beau parcours d’ nseignant  hercheur. 
 

• Ayant commencé ses études supérieures à la Réunion jusqu’au Master 2, il a poursuivi à 
Bordeaux où il a obtenu son Doctorat en droit public, et sa qualification aux foncions de 
Maître de conférences, qui préfigure une brillante carrière dans l’Enseignement supérieur. 

 

• Sa thèse « La préférence locale en droit public français » a été couronnée de plusieurs prix 
prestigieux : le prix de thèse du Conseil constitutionnel et le prix de thèse Dalloz. 

 

• Il y approfondit le concept de préférence locale qui présente un intérêt fondamental pour 
les outre-mer dans les domaines notamment de l’emploi, du logement et du « retour au 
pays ». 

 

• Ses débuts préfigurent une belle carrière dans l’Enseignement supérieur et la recherche. 

 

Sarah JIBODH-JIAOUAN 
JEUNE TALENT  
29 ans 
Guadeloupe 
 
Docteure en sciences acoustique et 
Professeur de danse 

       n parcours d’excellence à la fois en sciences et en danse pour cette surdouée 
 

• A la fois douée pour les sciences et pour la danse, elle préfère l’Université aux grandes 
Écoles afin de pouvoir concilier son cursus scientifique et sa passion pour la danse-jazz. 

 

• Elle obtient successivement sa licence, son Master de science pour l’Ingénieur puis son 
doctorat en mécanique, spécialisation en acoustique, en passant sa thèse sur les « normes 
de confort vibratoire à bord des avions ». 

 

• Et parallèlement, elle obtient son Diplôme d’État de Professeur de danse-jazz. 

 

• Cette surdouée veut revenir au pays pour transmettre ses passions, à la fois Enseignante à 
l’Université, tout en formant le projet de créer un Conservatoire de danse en Guadeloupe. 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, RECHERCHE 

Thomas PLOCOSTE 
TALENT CONFIRMÉ 
40 ans 
Guadeloupe 
 
Fondateur-Dirigeant de son Laboratoire de recherche 

    Très bel exemple de « rester au pays » pour cet Ultramarin qui a fondé son propre Laboratoire 
à rayonnement international aux Antilles. 
 

• Menant ses études de Physique/Chimie en Guadeloupe tout en travaillant, il obtient son 
Doctorat sur le thème « Étude de la dispersion nocturne de polluants atmosphériques issus 
d’une décharge d’ordures ménagères ». 

 

• Il devient ensuite Fondateur-Gérant de son propre laboratoire en Guadeloupe, 
« Karusphère », consacré à la géoscience caribéenne. 

 

• Bel exemple de « rester au pays » pour cet Ultramarin, l’un des premiers à avoir fondé son 
propre laboratoire en Outre-mer. 
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- Magalie BELMO (Martinique) 

- Éloïse CHECKOURI (La Réunion) 

- Aimée CIPPE (Guyane) 

- Fosta LALANNE (Saint-martin) 

- Jeanne LECOURT (Polynésie française) 

- Georges-Guillaume LOUAPRE-POTTIER (La Réunion) 

- Bénédicte MAGEN (Guadeloupe) 

 

 

IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
1er Groupe 

 

Groupe 1 de Entrepreneuriat Management accompagné de M. Thierry DEAU, PDG de Meridiam 
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Magalie BELMO 
TALENT CONFIRMÉE 
38 ans 
Martinique 
 
Directrice commerciale et marketing chez DIGICEL 

     Un bel exemple de réussite internationale et de retour au pays 
 

• Après ses études commerciales à Bordeaux qui la conduisent à obtenir son Master en 
management et en Executive MBA quelques années plus tard. 

Elle part ensuite faire une brillante carrière internationale, d’abord à Londres dans des postes 
de développement commercial auprès de grandes entreprises et de Start-ups. 

 

• Elle poursuit ensuite auprès de grandes entreprises internationales, chez Rosetta Stone, 
leader mondial des logiciels d’apprentissage des langues pour laquelle elle implante une 
Business Unit au Brésil, et Amazon, au département Prime Video. 

 

• Regagnant la Martinique à la suite de la crise sanitaire, elle réalise son rêve de retour au pays 
en étant recrutée comme Chef Commercial Manager, responsable de la zone Antilles Guyane 
chez DIGICEL. 

 

• Elle est très impliquée pour soutenir « l’entrepreneuriat au féminin », et « le retour au 
pays », notamment dans son entreprise.  

 

IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
 

Éloïse CHECKOURI 
JEUNE TALENT  
28 ans 
La Réunion 
 
Entrepreneure 

      Une entrepreneure qui veut valoriser les plantes médicinales de la Réunion  
 

• Après ses études supérieures de biologie/chimie à la Réunion, elle intègre une école 
d’Ingénieurs de la Réunion, puis entreprend une thèse de doctorat dans le cadre d’une 
convention CIFRE (convention industrielle de formation pour la recherche), sur le thème de 
la « valorisation des plantes médicinales de la Réunion.  

 

• Avec le soutien de l’Incubateur régional, elle finalise actuellement la création de son 
entreprise « Skincense », visant à proposer une solution médicale pour traiter les plaies 
chroniques. 

 

• Un bel exemple de Talent qui s’investit dans le développement de son territoire. 
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IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
 

Aimée CIPPE 
TALENT CONFIRMÉE 
49 ans 
Guyane 
 
 hargée de mission au      pour l’ nnovation et  
Préparation du futur de la base de Kourou 

      Une manageuse de très haut niveau au Centre national des études spatiales 
 

• Après son cursus universitaire en chimie et management de l’environnement, elle intègre le 
CNES de Guyane dans des fonctions de management de la qualité et de mise à niveau des 
laboratoires. 

 

• Elle devient ensuite la 1ère femme Directrice des opérations du 1er vol de qualification du 
lanceur VEGA. Puis chargée de mission Innovation et Préparation du futur de la base de 
lancement de Kourou. 

 

• Choisie pour figurer parmi les 27 portraits de femmes européennes inspirantes à la Journée 
internationale des droits des femmes de 2022, elle a montré, dans son territoire, ses 
capacités à remplir des fonctions de pointe au niveau international. 

 

Fosta LALANNE 
TALENT CONFIRMÉE 
31 ans 
Saint-Martin 
 
Directrice du Pôle Habitat de la SEGAT 

       n bel exemple d’ascension sociale et de réussite sur l’une des problématiques sensibles des 
Outre-mer : le logement 
 

• Fille d’immigrés haïtiens à St Martin, elle rattrape ses lacunes pour se mettre à niveau, 
passe son Bac puis est admise au concours d’entrée à Sciences Po Paris, dont elle rejoint les 
cours après s’être engagée dans le secours aux victimes du séisme qui a frappé son pays 
d’origine. 

 

• Elle centre ses études à Science Po sur les problématiques urbaines ultramarines, consacre 
son mémoire de fin d’études à un état des lieux sur les logements dégradés et informels dans 
les régions et départements d’outre-mer dans le cadre de la loi Letchimy, ce qui lui vaut 
d’obtenir le « Prix des trois océans » qui lui est remis par Christiane Taubira, alors Garde des 
Sceaux. 

 

• Après différents emplois, elle rejoint la SEGAT (Sté d’études d’aménagement des territoires) 
qui est identifiée pour son expertise en faveur des territoires, et dont elle dirige depuis le 
Pôle Habitat. 
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IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
 

Jeanne LECOURT 
TALENT CONFIRMÉE 
55 ans 
Polynésie française 
 
Manageuse et entrepreneure dans la gemmologie polynésienne 

      La Référence mondiale sur la valorisation de la perle de culture 
 

• Après des débuts dans des fonctions commerciales, elle se passionne pour la perle de culture 
de Tahiti et ses méthodes de valorisation, et consent à tous les sacrifices pour en apprendre 
tous les secrets 

 

• Elle a conçu avec « La Perlerie » un nouveau concept marketing, est devenue la responsable 
mandatée par son gouvernement à Confédération internationale de la bijouterie Joaillerie, 
et est à l’origine du « Système de classification universelle des perles » reconnu dans le 
monde entier. 

 

• Présidente de l’association des Entrepreneures polynésiennes, elle est une référence de 
l’entrepreneuriat au féminin. 

 
 
 

 

Georges-Guillaume  
LOUAPRE-POTTIER  

TALENT CONFIRMÉ 
52 ans 
La Réunion 
 
Entrepreneur de presse 

        algré un parcours d’autodidacte, il dirige une entreprise éditrice d’un  agazine économique 
de référence dans l’océan  ndien 
 

• Il a appris sur le tas le métier dans l’entreprise familiale créée par sa mère, avant de la diriger. 

 

• Le Mémento est le magazine d'actualité d'information générale de l'île de La Réunion et de 
l'Océan Indien, qui est le N°1 de la presse magazine dans la région depuis 1970. 

. 

• Beau parcours d’entrepreneur de presse 
 

 
 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Magazine
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8Ele
https://fr.wikipedia.org/wiki/La_R%C3%A9union
https://fr.wikipedia.org/wiki/Presse_magazine
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IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
 

Bénédicte MAGEN 
TALENT CONFIRMÉE 
34 ans 
Guadeloupe 
 
Entrepreneure de presse 

      Un bel exemple de réussite professionnelle dans le journalisme 
 

• Malgré son goût pour le journalisme, c’est d’abord dans le secteur bancaire qu’elle s’investit 
pendant 5 ans. 

 

• Puis tente sa chance à Londres dans le métier auquel elle aspire, en devenant rédactrice 
Mode et Beauté dans un magazine, pendant 3 ans. 

 

• Revenue en Guadeloupe, elle fonde HEVEA Magazine, dont elle est parallèlement Rédactrice 
en chef, qui présente, outre des rubriques de mode, des portraits de femmes ultramarines 
présentant des modèles de réussite dans tous les domaines. 

 

• Parallèlement, elle s’investit sur des thèmes de société, tels que la lutte contre le cancer, et 
contre les discriminations. 
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- Wali MOGALIA (La Réunion) 

- Vincent OMARJEE (La Réunion) 

- Xavier PISTOL (Guadeloupe) 

- Régis RIBERE (Guadeloupe) 

- Kilisitina TAUVALE (Wallis & Futuna) 

- Koumalen VAYABOURY (La Réunion) 

 

 

 

 

 

IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
2ème Groupe 

 

Groupe 2 de Entrepreneuriat Management accompagné de Hervé MARITON, Président de la FEDOM 
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Wali MOGALIA 
JEUNE TALENT  
26 ans 
La Réunion 
 
Entrepreneur 

  Un parcours inspirant pour l’accompagnement des Réunionnais dans leur volonté 
d’entreprendre 
 
 

• D’origine modeste, il fait de brillantes études en finance qui le conduit à devenir Trader 
professionnel. 

 

• De retour à la Réunion, il crée son entreprise « Wali Invest » pour accompagner les 
Réunionnais désireux d’investir. 

 

• Bel exemple de retour au pays pour le faire bénéficier de son expérience. 

 

Vincent OMARJEE 
TALENT CONFIRMÉ 
40 ans 
La Réunion 
 
Manager dans un organisme de formation 

       Bel exemple réussi de retour au pays pour ce Réunionnais, qui s’y est investit dans le domaine 
de la formation 
 

• Après son diplôme d’Ingénieur en électronique, il dépose de nombreux brevets qui sont 
exploités dans la fabrication de la majorité des smartphones de la planète, et est l’auteur 
de nombreuses publications scientifiques de niveau mondial, et est lauréat du Trophée et 
de plusieurs distinctions. 

 

• A son retour à la Réunion, il ne trouve pas de poste de son niveau dans son domaine de 
compétence, et décide de s’investir dans la formation. 

 

• Après avoir pris la direction d’un organisme de formation inclusive aux métiers du 
numérique, il est devenu le Directeur du CFA de la Réunion pour les métiers du sport et de 
l’animation, en développant une nouvelle formule 100 % féminine de préformation en 
« coach sportif numérique » où il met en œuvre de nouvelles formations innovantes au 
service de l’inclusion des jeunes. 

 

IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
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Xavier PISTOL 
TALENT CONFIRMÉ 
34 ans 
Guadeloupe 
 
Chef de cuisine de renommée internationale 

    Un parcours exceptionnel pour ce Chef de cuisine guadeloupéen 
 

• Après ses diplômes professionnels obtenus en Guadeloupe, il part en Hexagone pour gravir tous les 
échelons dans des établissements étoilés de la capitale, avant de devenir le Chef exécutif du 
restaurant d’un hôtel cinq étoiles au Trocadéro, où il propose une carte d’excellence alliant les 
cuisines françaises et d’inspiration caribéenne. 

 

• Il est en outre à l’initiative de nombreuses manifestations de prestige, tant dans l’Hexagone qu’en 
Guadeloupe, pour promouvoir les cuisines créoles, et il se propose de créer à Paris une École 
d’excellence culinaire. 

 

• Bel exemple de valorisation des Outre-mer de la part de ce Guadeloupéen. 

 
 
 
 

 

IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
 

Régis RIBERE 
JEUNE TALENT  
30 ans 
Guadeloupe 
 
Fondateur Gérant de son entreprise de projets culturels 

      Bel exemple réussi de retour au pays pour cet Entrepreneur de projets culturels. 
 

• Issu des quartiers populaires de Guadeloupe, il a mené ses études grâce aux bourses sur 
critères sociaux, jusqu’à obtenir son Doctorat en langues et Littératures étrangères. 

 

• Après de nombreuses missions en Afrique, il revient en Guadeloupe pour créer sa propre 
entreprise de portage de projets culturels, Karikamo, dont l’objet est de créer des contenus 
pédagogiques, culturels et ludiques ou destinés à la formation ou la remédiation scolaire. 

 

• Très bel exemple de retour au pays dans le domaine de l’éducation et de la formation. 
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Kilisitina TAUVALE 
TALENT CONFIRMÉE 
55 ans 
Wallis & Futuna 
 
 heffe d’entreprise  réatrice de mode à  
WALLIS ET FUTUNA 

      Une autodidacte aux multiples talents 
 

• Titulaire d’un CAP de couture, elle excelle dans ses multiples activités de cheffe de son 
entreprise familiale polyvalente, et dans ses activités culturelles dans les domaines de la 
composition florale, ainsi que dans la confection de tenues traditionnelles et d’accessoires 
de mode. 

 

• Première candidate de Wallis et Futuna aux Talents de l’Outre-mer, elle est une personnalité 
reconnue dans cette partie des Outre-mer. 
 
 
 
 

 

IV. ENTREPREUNARIAT ET MANAGEMENT 
 

Koumalen VAYABOURY 
TALENT CONFIRMÉ 
47 ans 
La Réunion 
 
Fondateur-Dirigeant de son entreprise chimique  
de polyacides aminés 

       Un Talent hors normes de ce fondateur - Dirigeant de son entreprise chimique de dimension 
internationale 
 

• Ne bénéficiant que de la capacité d’endettement de son père, il fait de brillantes études qui 
le conduisent à un doctorat de chimie et à un contrat de chercheur Post-Doc aux USA, et à 
faire des découvertes sur l’utilisation des polyacides aminés qui ont débouché sur de 
multiples applications dans les domaines chimique, médical et pharmaceutiques. 

 

• Son entreprise basée en ALABAMA est une référence mondiale dans la production de 
polyacides aminés avec plus de 500 clients parmi les grandes universités et les grandes 
entreprises pharmaceutiques et chimiques du monde entier. 

 

• Il a aussi en projet de créer une implantation locale à la Réunion en collaboration avec des 
équipes locales. 
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- Mayliss BONNACE (Nouvelle-Calédonie) 

- Adeline CECCOLINI (Nouvelle-Calédonie) 

- Heindrick CHAMPROBERT (Martinique) 

- Jilère MORISSEAU (Guyane) 

- Ludwig ROTSEN (Martinique) 

 

 

 

 

 

V. INGÉNIERIE 
 

Groupe Ingénierie, avec Mme Brigitte ABSYTE, Conseillère départementale de La Réunion 
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V. INGÉNIERIE 
 

Mayliss BONNACE 
JEUNE TALENT  
24 ans 
Nouvelle-Calédonie 
 
Ingénieure en génie civil 

      Une brillante Ingénieure néocalédonienne. 
 

• Après ses études secondaires et ses classes préparatoires passées à Nouméa, en cursus 
scientifique, elle est admise à l’École des mines d’Alès, dont elle sort avec son diplôme 
d’Ingénieure, spécialité Génie civil. 

 

• Ella a pu poursuivre ses études dans le contexte des dures lois de quarantaine imposées aux 
étudiants de Nouvelle-Calédonie. 

 

• Elle finalise sa spécialisation dans le domaine des structures en béton armé, et espère mettre 
en valeur sa spécialisation dans « le Caillou », tout particulièrement pour ce qui concerne le 
patrimoine culturel.  

 

Adeline CECCOLINI 
TALENT CONFIRMÉE 
34 ans 
Nouvelle-Calédonie 
 
Manageuse, Auto-entrepreneure et 
Arbitre international 

        n parcours digne d’éloges dans le management, l’auto-entreprenariat et la carrière d’arbitre 
international en escrime. 
 

• De formation d’Ingénieure généraliste, elle commence dans l’aérien pour trouver un emploi 
à sa mesure dans son territoire. Souhaitant élargir ses compétences dans le domaine du 
management, elle part ensuite en Normandie pour travailler comme Ingénieure Supply Chain 
chez ExxonMobil. 

 

• Mais ayant perdu son emploi à la suite de la crise sanitaire, elle se reconvertie, en créant sa 
micro-entreprise d’expédition de colis dans les Iles du Pacifique, et en devenant la 
responsable régionale à Strasbourg de l’entreprise WFS, leader mondial des services cargo et 
aéroportuaires. 

 

• Elle a développé parallèlement sa carrière sportive dans l’escrime, d’abord comme 
escrimeuse, puis comme arbitre internationale. 
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V. INGÉNIERIE 
 

Heindrick CHAMPROBERT 
JEUNE TALENT  
22 ans 
Martinique 
 
 ngénieur de l’ cole spéciale des  ravaux publics 

      Un parcours prometteur dans le domaine des infrastructures   
 

• Ingénieur diplômé de l’ESTP, il a souhaité élargir sa formation en intégrant l’ESSEC Business 
School, programme grandes Écoles où il finalise son cursus. 

 

• Il a également développé son expérience en matière de financement structuré des 
infrastructures. 

 

• Il s’investit parallèlement en faveur des jeunes, notamment par des actions de mentorat et 
souhaite s’engager pour la Martinique et la jeunesse. 

 

Jilère MORISSEAU 
TALENT CONFIRMÉ 
29 ans 
Guyane 
Ingénieur en éco-énergétique 

       Bel exemple de réussite à force d’opiniâtreté, malgré des échecs scolaires 
 

• Il fait ses études dans la voie professionnelle, et parvient à obtenir des qualifications en 
isolation thermique et en énergie électrique, jusqu’à obtenir son diplôme d’Ingénieur éco-
énergéticien, et d’être embauché dans l’assistance aux maîtres d’ouvrage dans une filiale de 
Bouygues. 

 

• Très bel exemple de réussite dans la voie professionnelle pour cet Ultramarin. 
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V. INGÉNIERIE 
 

Ludwig ROTSEN 
JEUNE TALENT  
27 ans 
Martinique 
 
Ingénieur Chercheur en Nanotechnologies 

  n très beau cursus d’ ngénieur  hercheur dans un domaine innovant 
 

• Après ses études secondaires et en classes Prépa passées en Martinique, il poursuit son cursus 
universitaire en obtenant son Diplôme d’ ngénieur en sciences des matériaux puis son Doctorat 
en Nanotechnologies en consacrant sa thèse sur l’utilisation des origamis d’ADN pour des 
applications en lithographie, en collaboration avec le CEA de Grenoble et le CNRS. 

 

• Ses recherches, récompensées au niveau international pour leur caractère innovant, montrent 
sa capacité à participer à la recherche sur des technologies de pointe  
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- Tressy ANGELO (Martinique) 

- Christine BARUL (Guadeloupe) 

- Claude FLAMAND (Martinique) 

- Yvener FRANÇOIS (Martinique) 

- Jean-Christophe LAFONTAINE (Guyane) 

- Lisa MORAND-LAFFARGUE (Polynésie française / La Réunion) 

 

 

 
 

 

 

VI. MÉDECINE, SANTÉ 
 

Groupe Médecine santé avec Mme Micheline JACQUES, Présidente de la Délégation sénatoriale aux Outre-mer 
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VI. MÉDECINE, SANTÉ 
 

Tressy ANGELO 
JEUNE TALENT 
32 ans 
Martinique 
 
Étudiante en service social 

      Un parcours très méritant dans le secteur social  
 

• Ayant débuté dans un EHPAD, elle conçoit le projet de diriger ce type d’établissement. Dans 
ce but, elle passe à distance, et tout en travaillant à temps partiel pour subvenir à ses 
besoins de mère seule élevant une enfant, son BTS et son diplôme universitaire de 
gérontologie, sa licence professionnelle, et ses deux Masters, en management sectoriel et 
management Qualité des soins. 

 

• Pour couronner ses efforts, elle passe en 2022 son concours d’entrée à la préparation du 
CAFDES (Certificat d’aptitude aux fonctions de Directeur d’établissement ou service 
d’intervention sociale), qu’elle terminera en 2025. 

 

• Remarquable exemple d’engagement et de ténacité pour occuper un emploi de direction 
dans un établissement ‘intervention sociale 

 
 
 

 

Christine BARUL 
TALENT CONFIRMÉE 
34 ans 
Guadeloupe 
 
 hercheuse de l’    R  en  pidémiologie en Guadeloupe 

      Un brillant parcours de Chercheuse scientifique en Guadeloupe    
 

• 1ère chargée de recherche en épidémiologie professionnelle nommée aux Antilles françaises. 

 

• Après avoir commencé ses études supérieures à l’Université des Antilles, elle a poursuivi 
son brillant parcours universitaire à Bordeaux en master, puis jusqu’au doctorat en 
épidémiologie avec une thèse portant sur le rôle de l’exposition professionnelle aux 
solvants dans la survenue du cancer, qu’elle a obtenu à l’Université Paris Saclay, mais au 
sein d'une équipe de recherche basée à Pointe-à-Pitre. 

 

• En 2022, son parcours exceptionnel est récompensé par le prix prestigieux prix Jeunes Talents 
France de la Fondation L’Oréal-Unesco au sein du programme « Pour les femmes et la science ». 

 

• Désormais chercheuse titulaire à l’Inserm, elle s’investit depuis lors pour faire de son île et 
des Antilles un pôle d’excellence scientifique en collaborant avec l'Université des Antilles où 
elle dispense des cours d'épidémiologie et en assurant du mentorat auprès des jeunes. 
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VI. MÉDECINE, SANTÉ 
 

Claude FLAMAND 
TALENT CONFIRMÉ 
42 ans 
Martinique 
 
Chercheur épidémiologie Institut Pasteur du Cambodge 
 

       n modèle inspirant pour les chercheurs d’ utre-mer 
 

• Après son cursus universitaire en mathématiques et statistiques appliqués à la biologie, il est 
recruté comme biostatisticien à la CIRE (Cellule interrégionale d’épidémiologie) des Antilles 
Guyane, avant d’y être choisi comme Épidémiologiste référent. 

 

• Souhaitant approfondir ses compétences de chercheur, il décide de présenter une thèse de 
doctorat sur « Les déterminants climatiques et environnementaux de la dengue », tout en 
assurant ses fonctions, et obtient dans la foulée son « Habilitation à diriger des recherches », 
car il a le souci de la transmission. 

 

• L’arrivée du Covid le pousse à réorienter la stratégie de recherche de son unité, puis l’Institut 
Pasteur le nomme comme Directeur de son unité d’épidémiologie et de santé publique au 
Cambodge. 

 

• Auteur de nombreuses publications scientifiques internationales et titulaire de plusieurs prix, 
il est un modèle inspirant pour tous les chercheurs d’Outre-mer. 

 

Yvener FRANÇOIS 
TALENT CONFIRMÉ 
36 ans 
Martinique 
 
Chirurgien hospitalier 

      Un bel exemple de réussite en dépit de nombreuses difficultés 
 

• Né dans une famille d’immigrés haïtiens, son rêve d’enfant de devenir médecin, malgré les 
obstacles économiques et sociaux, s’est transformé en une réalité concrète, alimentée par 
la persévérance et une volonté inébranlable. 

 

• De la Martinique à Bordeaux, puis à Toulouse, Paris et Amiens, sa quête de connaissance et 
sa détermination ont façonné un parcours exceptionnel en médecine, marqué par un double 
cursus : médical en ORL et chirurgie cervico-maxillo-faciale ; et scientifique par l’obtention 
d’un master 2 en Sciences chirurgicales. 

 

• Bel exemple donné par cet Ultramarin qui a trouvé le chemin vers l’excellence témoigne 
d’une résilience remarquable et d’un engagement infaillible à améliorer la santé et le bien-
être des autres, tout en honorant ses racines et sa culture. 
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VI. MÉDECINE, SANTÉ 
 

Jean-Christophe LAFONTAINE 
TALENT CONFIRMÉ 
29 ans 
Guyane 
 
Chef de clinique hospitalo-universitaire 
 

      Un très beau parcours de Neurologue pour ce Guyanais 
 

• Il surmonte les difficultés qu’il rencontre au début de ses études de médecine à force de 
détermination, et parvient à accéder à la spécialité de son choix, la neurologie. 

 

• Il présente sa thèse de doctorat sur « la sécurité de l’emploi à domicile d’une 
immunothérapie de délivrance » qui était jusque-là uniquement hospitalière. 

 

• Il est depuis novembre 2023 Chef de clinique hospitalo-universitaire en neurologie 
inflammatoire. 

 

• Un cursus remarquable dont il souhaite faire bénéficier son pays dès que possible. 
 
 
 
 

 

Lisa MORAND-LAFFARGUE 
JEUNE TALENT 
27 ans 
Martinique / Polynésie française / La Réunion 
 
Ingénieure et Docteure en Biologie Santé 

        n cursus d’excellence dans le domaine de la Biologie  anté 
 

• D’origine martiniquaise (son père), elle est née en Polynésie, elle a fait ses études à la 
Réunion jusqu’aux classes préparatoires, puis réalise un double diplôme d’Ingénieure en 
agro-alimentaire, avant d’obtenir son doctorat en biologie/santé, en faisant sa thèse sur « les 
alternatives à la production alimentaire à partir de larves de la mouche soldat noire ».  

 

• Déjà titulaire du prix d’excellence de l’Université de Laval elle commencera sa carrière aux 
USA pour améliorer ses connaissances et sa pratique dans le domaine clef de la nutrition et 
du respect de l’environnement. 
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Des pauses musicales ont rythmé la cérémonie avec des interprétations instrumentales et des 
chants par les trois lauréats de la catégorie « Arts », qui ont été ovationnés par l’assistance. 

 
Thom POIRIER a interprété au piano l’Étude op. 25 numéro 12 « Océan » de Frédéric Chopin. 
 
Véronika NUGENT a chanté « Mo lapeen redoublé », chant traditionnel guyanais. 
 
Marie-Claude BOTTIUS a chanté le « Concerto pour la fleur et l’oiseau » de Marius CULTIER. 
 
Ces deux chanteuses ont été accompagnées au piano par Thom POIRIER. 
 
La contrebassiste Sulivan LOISEAU a interprété « Freedom » de Xavier FOLEY. 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

LES PAUSES MUSICALES 

Sulivan LOISEAU 
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Marie-Claude BOTTIUS accompagnée par Thom POIRIER 
 

 

Veronika NUGENT accompagnée par Thom POIRIER 
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